comisiones obreras de Cantabria

GLOSARIO DE TERMINOS

Cdédigo numérico por el que se identifican las ocupaciones segun la

Caodigo CNO Clasificacion Nacional de Ocupaciones 1994.

Cdédigo numérico por el que se identifican las diferentes actividades
Cdédigo CNAE econémicas seguln la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas
1993.

Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.
Conjunto de instrumentos y acciones necesarios para promover y
desarrollar la integracion de las ofertas de la Formacién Profesional, a
través del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi como
la evaluacién y acreditacibn de las correspondientes competencias
profesionales, de forma que de favorezca el desarrollo profesional y
social de las personas y se cubran las necesidades de sistema
productivo.

Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Instrumento del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, que
recoge las cualificaciones profesionales mas significativas del sistema
productivo del conjunto del Estado, organizadas por familias
profesionales y niveles.

Instituto Nacional de Cualificaciones encargado de definir, elaborar y
actualizar el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y el

INCUAL Catalogo de Modular de Formacion Profesional asociada.

Conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la
actividad profesional conforme a las exigencias de la produccién y el
(0] II=ap=\\[®V:W empleo. Es decir, capacidad de llevar a término actividades en una
profesion o en un puesto de trabajo segun las normas exigidas por el
sector.

Conjunto de competencias profesionales (conocimientos y capacidades)
CUALIFICACION B significaciébn en el empleo (validas para el ejercicio de una
determinada actividad laboral), que pueden ser adquiridas mediante
PROFESIONAL formacién modular u otros tipos de formacion, asi como a través de la
experiencia laboral.
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Niveles que se establecen para las cualificaciones profesionales
NIVEL DE atendiendo a la competencia profesional requerida por las actividades
. productivas con arreglo a criterios de conocimientos, iniciativa,
CUALIFICACION autonomia, responsabilidad y complejidad, entre otros, de la actividad a
desarrollar. Se establecen 5 niveles de cualificacion.

Conjunto de cualificaciones en las que se estructura el Catélogo

FAMILIA Nacional de Cualificaciones Profesionales, atendiendo a criterios de
=1=To|==={[e] /YW afinidad de la competencia profesional. Se establecen 26 familias
profesionales.

ool R SN®IEW  Descripcion abreviada el cometido y funciones esenciales de la actividad
GENERAL laboral.

UNIDAD DE Agregado minimo de competencias profesionales (conocimientos y

capacidades) con significado para el empleo y susceptibles de
COMPETENCIA Nl s y acreditacion.

MODULO Bloque coherente de formacién asociado a cada una de las unidades de
FORMATIVO competencia que configuran la cualificacion.

Comportamiento esperado del trabajador o trabajadora en forma de
REALIZACIONES consecuencias o resultados de las actividades que realiza, lo que se
espera que sepa hacer, no tienen significado para el empleo (son por
PROFESINALES Rt RSN Cr i alcanzar). Se obtienen desglosando y partiendo la
unidad de competencia.

(ORI = [OSRB/I  Nivel aceptable de la realizacion profesional. Constituyen una guia para
REALIZACION la evaluacion de la competencia profesional.

ENTORNO Factores que rodean la cualificacion como ambito profesional, sectores
=T=Yol==(=1[e] \/-\B de actividad, ocupaciones o puestos relacionados.
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