
OBSERVATORIO OCUPACIONAL FOREM – CC.OO. CANTABRIA    1

 

 

 

 GLOSARIO DE TERMINOS 

 

Código CNO Código numérico por el que se identifican las ocupaciones según la 
Clasificación Nacional de Ocupaciones 1994. 

Código CNAE 
Código numérico por el que se identifican las diferentes actividades 
económicas según la Clasificación Nacional de Actividades Económicas 
1993. 

SNCFP 

Sistema Nacional de Cualificaciones y Formación Profesional. 
Conjunto de instrumentos y acciones necesarios para promover y 
desarrollar la integración de las ofertas de la Formación Profesional, a 
través del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, así como 
la evaluación y acreditación de las correspondientes competencias 
profesionales, de forma que de favorezca el desarrollo profesional y 
social de las personas y se cubran las necesidades de sistema 
productivo. 

CNCP 

Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. 
Instrumento del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, que 
recoge las cualificaciones profesionales más significativas del sistema 
productivo del conjunto del Estado, organizadas por familias 
profesionales y niveles. 

INCUAL 
Instituto Nacional de Cualificaciones encargado de definir, elaborar y 
actualizar el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y el 
Catalogo de Modular de Formación Profesional asociada. 
 

COMPETENCIA  

Conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la 
actividad profesional conforme a las exigencias de la producción y el 
empleo. Es decir, capacidad de llevar a término actividades en una 
profesión o en un puesto de trabajo según las normas exigidas por el 
sector. 

CUALIFICACIÓN 
PROFESIONAL 

Conjunto de competencias profesionales (conocimientos y capacidades) 
con significación en el empleo (válidas para el ejercicio de una 
determinada actividad laboral), que pueden ser adquiridas mediante 
formación modular u otros tipos de formación, así como a través de la 
experiencia laboral. 
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NIVEL DE 
CUALIFICACIÓN 

Niveles que se establecen para las cualificaciones profesionales  
atendiendo a la competencia profesional requerida por las actividades 
productivas con arreglo a criterios de conocimientos, iniciativa, 
autonomía, responsabilidad y complejidad, entre otros, de la actividad a 
desarrollar. Se establecen 5 niveles de cualificación. 

FAMILIA 
PROFESIONAL 

Conjunto de cualificaciones en las que se estructura el Catálogo 
Nacional de Cualificaciones Profesionales, atendiendo a criterios de 
afinidad de la competencia profesional. Se establecen 26 familias 
profesionales. 

COMPETENCIA 
GENERAL 

Descripción abreviada el cometido y funciones esenciales de la actividad 
laboral. 

UNIDAD DE 
COMPETENCIA 

Agregado mínimo de competencias profesionales (conocimientos y 
capacidades) con significado para el empleo y susceptibles de 
reconocimiento y acreditación.  

MÓDULO 
FORMATIVO 

Bloque coherente de formación asociado a cada una de las unidades de 
competencia que configuran la cualificación. 

REALIZACIONES 
PROFESINALES 

Comportamiento esperado del trabajador o trabajadora en forma de 
consecuencias o resultados de las actividades que realiza, lo que se 
espera que sepa hacer, no tienen significado para el empleo (son por 
tanto resultados a alcanzar). Se obtienen desglosando y partiendo la 
unidad de competencia. 

CRITERIOS DE 
REALIZACIÓN 

Nivel aceptable de la realización profesional. Constituyen una guía para 
la evaluación de la competencia profesional. 

ENTORNO 
PROFESIONAL  

Factores que rodean la cualificación como ámbito profesional,  sectores 
de actividad, ocupaciones o puestos relacionados. 

 


